HODOGRAM
ZUPANIJSKOG NATJECAN]JA I1Z ENGLESKOG JEZIKA
4. ozujka 2025.

Osnovna Skola Stari Jankovci

Rudera Boskovica 1

32241 Stari Jankovci

tel.: 032 540 068

e-mail: skola@os-stari-jankovci.skole.hr

VRIJEME AKTIVNOST

9.00 sastanak ¢lanova Povjerenstva

9.30 dolazak uc¢enika i mentora

10.00 pocetak ispita

11.30 zavrsetak ispita

13.00 - 16.00 rad Povjerenstva

16.00 objava ljestvice privremenog poretka, zaprimanje i rjeSavanje zalba
17.00 objava konacnih rezultata i zatvaranje natjecanja

Prosudbeno povjerenstvo za Zupanijsko natjecanje iz engleskog jezika (OS):

1. Svjetlana Subasi¢, predsjednica, OS Stari Jankovci, Stari Jankovci
2. Lidija Skrlec, ¢lan, OS Vladimira Nazora, Vinkoveci,

3. Marinko Uremovié, ¢lan, OS Blage Zadre, Vukovar

4. Adrijana Rozdijevac, ¢lan, OS Josip Kozarac, Soljani

5. Tihana Svoren Kolarec, ¢lan, OS Tordinci, Tordinci

6. Natasa Coras, ¢lan, OS Fra Bernardina Tome Leakovica, Bosnjaci
7. Dajana Timarac, €lan, OS Antuna Bauera, Vukovar

8. Ivana Kozi¢, &lan, OS 'August Cesarec', Ivankovo

9. Gabrijela Romi¢, ¢lan, OS Vladimira Nazora, Vinkovci

10. Anita Bo¢ak, &lan, OS Ivana MaZurani¢a, Vinkovci

Prosudbeno povjerenstvo za Zupanijsko natjecanje iz engleskog jezika (SS):

Rejhana Nuhanovi¢ Tadijan, predsjednica, Poljoprivredno-sumarska $kola, Vinkovci
Mirela Jendricko, ¢lan, Ekonomska i trgovacka Skola I. Domca, Vinkovci

Mirela Dobutovi¢, ¢lan, Tehni¢ka Skola R. Boskovic¢a, Vinkovci

Stephanie Kate Lukac, ¢lan, Zdravstvena 1 vet. Skola dr. A. Stampara, Vinkovci
Sandra Klai¢, ¢lan, Ekonomska i trgovacka Skola I. Domca, Vinkovci

Durdica Krznari¢ Masla¢, ¢lan, Gimnazija M.A Reljkovi¢a, Vinkovci

ook ownpE

Zupanijsko ¢e se natjecanje odrzati u Osnovnoj $koli Stari Jankovci.

Ljestvice privremenog poretka bit ¢e objavljene na oglasnoj plo¢i §kole oko 16.00 sati.
Nakon rjesavanja mogucih Zalba, konacni ¢e rezultati biti objavljeni na oglasnoj ploci
Skole, mreZnim stranicama Skole te poslani $kolama ¢&iji su uéenici sudjelovali na

natjecanju.
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